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Investir dans les membres du personnel

• L’Organisme SFWE investira dans de la technologie en vue de la fournir aux membres de son personnel pour leur
permettre de travailler avec efficacité et efficience.

• L’Organisme SFWE favorise une culture d’innovation et d’amélioration constante.
• L’Organisme SFWE maintiendra une culture « famililale » pour les membres de son personnel.

• L’Organisme SFWE s’assure qu’il n’y ait jamais de liste d’attente pour aucun de ses programmes et services et offre les 
modes les plus efficaces de prestation de services cliniques.

• L’Organisme SFWE s’assurera que l’organisme soit structuré de façon à pouvoir relever les défis actuels et futurs.
• L’Organisme SFWE s’est engagé envers des sources de financement non gouvernementales. Nous avons un 

programme d’entreprise sociale en vue de générer des revenus pour nos programmes communautaires. 

• L’Organisme SFWE est reconnu comme étant un leader communautaire, collaborateur communautaire et innovateur
communautaire. 

Investir dans les gens à qui nous apportons du soutien

Investir dans l’organisme

Investir dans la communauté


	Plan stratégique de Services à la famille Windsor-Essex

